CAJAMAR DINERO, Plan de Pensiones
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VIDA

PLAN DE RENTA FIJA CORTO PLAZO

Informacion del Plan

CAJAMAR DINERO, Plan de Pensiones (N3417), adscrito a FONDOCAJAMAR |, FONDO DE PENSIONES (F1198) constituido el 21 de julio del
2004, se rige por el Real Decreto Ley 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones. Su vocacidn inversora es muy conservadora con el objetivo de obtener una rentabilidad estable. Invierte todo
su patrimonio en renta fija, combinando activos monetarios y valores de renta fija de gobiernos, organismos oficiales y sociedades de la
OCDE denominados en Euros, de calidad y liquidez, con duraciéon media inferior a 2 afios. Esta especialmente indicado para personas que
desean una inversion de muy bajo riesgo y que tienen un horizonte de jubilacion a corto plazo. Las inversiones son gestionadas por Grupo
Generali Espafia, A.l.E., con domicilio social en Madrid (Plaza de Manuel Gémez-Moreno 5) y NIF V81570335.

Datos del Plan

Informe a 31/12/2025

Comisiones y gastos (sobre el patrimonio del Plan)

Fecha de |n|c'|o del Plan 04/11/2004 e S /o efect::lar’f\ente soportado
Plan de Pensiones CAJAMAR DINERO, P.P. (N3417) _ I Periodo 4°Tri._ Acumulada
Fondo de Pensiones FONDOCAJAMAR |, F.P. (F1198) Comisidn gestion directa 0,2125% 0,8500%
Entidad Gestora CAJAMAR VIDA, S.A. (G0214) Comision depdsito directa 0,0125% 0,0500%
Entidad Depositaria CECABANK, S.A. (D0193) Gastos soportados por el Plan 0,0026% 0,0104%
Auditor KPMG AUDITORES, S.L. Desglose de gastos % efectivamente soportado
Patrimonio (euros) 77.028.405,10 8 8 Periodo 4°Tri. | Acumulada
Valor Liquidativo 11,639620 Servicios de andlisis financiero 0,0000% 0,0000%
No existe una vinculacién directa entre la Entidad Gestora y la Utf”izad‘?n de indices de 0,0000% 0,0000%
Entidad Depositaria del Fondo, al no pertenecer al mismo grupo de [ETeTenela — - -
sociedades de acuerdo con las circunstancias contenidas en el AnaI.|S|s’de 5°5ten'b'|'fj?d 0,0000% 0,0000%
articulo 42 del Cédigo de Comercio. AUdltO]‘IB y otros servicios 0,0022% 0,0089%
Operaciones vinculadas (cifras en euros) profesionales

- - - Comision de Control del Fondo 0,0000% 0,0000%
Cajamar Caja Rural SCC (Tesoreria) 0,00 y del Plan

Liguidacion de operaciones de

La Entidad Gestora aplicara los procedimientos establecidos por la inc\]/ersién : 0,0001% 0,0003%
misma respectq a las operaciones vm’culadas y los confllcfcos de et e S 0,0000% 0,0000%
interés que pudiera encontrarse, adoptandose todas las medidas de T o B s e e s 0
vigilancia o correccidn necesarias para que en ningun caso Plan g P P 0,0003% 0,0012%

perjudique al Fondo de Pensiones.
Indicador de riesgo

El indicador de riesgo de este Plan de Pensiones se encuentra en la
categoria 2, es decir, tiene un perfil de riesgo bajo.

Potencialments menor rendimiento Potencialments mayor rendimienta

—— ——l
1 3 a4 5 6 7
o — —
Menor riesgo Mayoar riesgo

La categoria 1 no significa que la inversién esté libre de riesgo. No
hay garantias de que la categoria indicada vaya a permanecer
inalterable y puede variar a lo largo del tiempo.

Rentabilidades
Ultimo

4to trimestre Media anual

Las alertas sobre la liquidez que afectan al Plan de Pensiones seran:

8 E| cobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de rescate
sbélo es posible en caso de acaecimiento de alguna de las
contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados
en la normativa de planes y fondos de pensiones.

8 E|valor de los derechos de movilizacidn, de las prestaciones y de
los supuestos excepcionales de liquidez depende del valor de
mercado de los activos del fondo de pensiones y puede provocar
pérdidas relevantes.

Media anual Media anual Media anual Media anual

Acumulada
en el 2025
1,72%

2025
0,41%

a 3 aios
2,44%

ejercicio 2024
2,71%

a 20 afnos
0,69%

a 15 anos
0,39%

a 10 afnos
-0,08%

a5 afos
0,44%

De acuerdo con lo establecido en la Declaracién comprensiva de los Principios de la Politica de Inversidn del Fondo, se aplicara a las
inversiones los criterios ASG que son aquellos que incorporan factores éticos, sociales, medioambientales y de buen gobierno de acuerdo

con las directrices éticas de la Entidad Gestora.
Evolucidn rentabilidad acumulada

Distribucion de inversion por tipologia de activo

20,00%

N 16,40%
15,00% ~
10,00% ,ﬁ%é
5,00%
0,00% — T —T—T—T—T—T—T—T—T—T—T—T—T—T—
NENESINEINININ NG N I TN I SN S i bl
SRRSO
Principales titulos Tipo Peso
BOTS 0 05/14/26 RENTA FIJA 10,30%
BTPS 4.5 03/01/26 RENTA FIJA 8,06%
BTPS 2.95 02/15/27 RENTA FIJA 6,61%
BTPS 3.2 01/28/26 RENTA FIJA 6,58%
LETRAS 0 06/05/26 RENTA FIJA 6,43%
BOTS 0 09/14/26 RENTA FIJA 5,11%
BTPS 3.1 08/28/26 RENTA FIJA 3,96%

= RENTA FIJA
® TESORERIA

Entidad Gestora: Cajamar Vida S. A. de Seguros y Reaseguros - Dom.Soc. Calle Ciudad Financiera, n? 1, 04131 Almeria, Espafia - C.I.F. A-04465555 — G0214
Entidad Depositaria: CECABANK, S.A. — Dom. Soc. Calle Alcala, n2 27, 28014 Madrid, Espafia — C.I.F. A-86436011 — D0193
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Informe a 31/12/2025

Se puede concluir que 2025 ha sido un afio muy positivo para la
mayoria de los activos de riesgo. Los principales indices bursatiles
han subido con gran fuerza en sus monedas locales a ritmo de doble
digito en la inmensa mayoria de ellos, con algunos sobresaliendo de
forma significativa como el IBEX35, gracias a un excepcional
comportamiento de la banca. También las bolsas asiaticas han
tenido un fuerte desempefio, especialmente los indices chinos
gracias al empuje de la IA. En la parte de crédito, los diferenciales de
los bonos catalogados como “Investment Grade” han estrechado de
forma significativa hasta niveles minimos de hace casi dos décadas.
Por ultimo, hay que hacer una mencidn especial al comportamiento
este afio de los metales preciosos que estan experimentando unas
alzas que baten incluso a los valores tecnoldgicos.

La deuda gubernamental, el petréleo y el ddlar, han sido los farolillos
rojos durante el afio. Los tipos de financiacion a largo plazo de las
principales economias han cerrado por encima de como empezaron
el afio, debido a diferentes factores: economias importantes
mantienen déficits fiscales significativos (especialmente en EEUU y
Francia), la inflacion subyacente aun se muestra resistente y el
aumento de la deuda para financiar el gasto militar en Europa sigue
su curso. El resultado son curvas con una mayor pendiente y primas
de riesgo a la baja por el doble efecto de unas economias mas sélidas
en los paises periféricos, como Espafia o Italia, y un aumento en el
gasto publico alemdn no visto desde el inicio de los afios 90.

En la parte macroecondmica, el dato final del IPC para la Eurozona
confirmd que el crecimiento de los precios se mantuvo sin cambios,
con la tasa general avanzando a ritmos del +2,1% interanual y la tasa
subyacente en el +2,4%. De esta forma, y en linea con lo esperado,
el consejo del BCE anuncié en diciembre que mantiene inalterados
los tipos de referencia, con la facilidad de depdsito en el 2%. El
contexto al que hace referencia el comunicado es que la inflacion se
mantiene cerca del objetivo y la economia de la zona euro estd
mostrando una mayor resiliencia frente a los shocks globales (como
en el caso de los aranceles). El BCE reiterd su enfoque “reunion a
reunion”, evitando ofrecer cualquier prondstico sobre los proximos
pasos en materia de tipos. En conjunto, el mensaje refuerza la idea
de que el ciclo de bajadas se da por finalizado y que habra un periodo
prolongado de estabilidad en los tipos de referencia.

En EEUU, se ha sumado la sorpresa a la baja de la inflacion en el
ultimo dato publicado. Los precios avanzaron menos de lo esperado

Tratamiento de los Planes de Pensiones en el IRPF

en noviembre, con un IPC general en el +2,7% interanual y un
subyacente en el +2,6. Pese a las distorsiones derivadas del cierre del
gobierno y a ciertas dudas metodoldgicas, esta lectura ha sido
interpretada como lo suficientemente benigna para mantener vivas
las expectativas de mas recortes por parte de la FED en el 2026. De
esta forma, la FED rebajé los tipos de interés en 25pb dejando el
rango en el 3,5-3,75% en su reunion de diciembre, también como
estaba previsto por los analistas.

En resumen, un afio que se ha caracterizado por unos mercados mas
resilientes de lo que cabia esperar en un entorno de elevada
incertidumbre geopolitica: “Liberation Day” y guerra comercial
posterior, el conflicto en Oriente Medio o los vaivenes en la politica
exterior de la Casa Blanca. Todo ello eclipsado por el auge de la IA,
las inversiones billonarias y unos resultados empresariales que
siguen sorprendiendo al alza en términos generales.

Con todo, la deuda espafiola a diez afios mostré estabilidad en el
trimestre, cerrando en el 3,29%, desde el 3,26% a cierre de
septiembre; mientras que la italiana y la alemana acabaron en el
3,55% y 2,85%, respectivamente. Asi, la prima de riesgo espafiola se
situd en los 44pb y la italiana en los 70pb.

Por otro lado, el EuroStoxx50 y el lbex35 continuaron el afio con
fuertes movimientos al alza, con una subida anual del +18,29% para
el primero, y del +49,27% para el segundo. Por otro lado, el principal
indice estadounidense (el S&P500) cerré 2025 con una subida del
+16,39%. En Asia, la bolsa china subié un +17,66%; mientras que el
indice global MSCI subid durante el afio un +19,49%.

Para finalizar, el euro se mantuvo fuerte contra el délar en los 1,17;
mientras que el precio del petréleo Brent cerré en los 60,8$ el barril
(caida del -14,40% en el afio). Por otra parte, el oro termind en los
4.322S la onza, marcando un nivel cerca de los maximos histdricos,
y suponiendo una subida anual del +64,69%.

Indicadores financieros 2023 2024 2025*

Tipo de intervencién Euro 4,50% 3,15% 2,15%
Tipo Deuda Espafiola 10 afios 2,98% 3,06% 3,29%
Diferencial Deuda Espariola 96 pb 69 pb 44 pb
lbex 35 22,76% 14,78%  49,27%
Euro Stoxx 50 19,19% 8,28%  18.29%
Ddlar/Euro 1,10 1,03 1,17

(*) Datos a 31-diciembre-2025

A.- Régimen general

Tendran la consideracion de rendimientos del trabajo las
contribuciones empresariales a Planes de Pensiones (articulo 17.1,
letra e) y las prestaciones percibidas por los beneficiarios de Planes
de Pensiones (articulo 17.2, letra a, apartado 32), de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2002 y en la Directiva
2003/41/CE. El rescate de los derechos consolidados en forma de
capital, cuando hayan transcurrido mds de dos afios desde la
primera aportacion, no se beneficia de las reducciones prevista en
el articulo 18.

B.- Régimen transitorio

Se establece un régimen transitorio que afecta al cobro de las
prestaciones, dependiendo de la fecha de acaecimiento de la
contingencia (D.T. Duodécima):

Contingencias acaecidas antes del 1 de enero de 2007: Para las
prestaciones derivadas de contingencias acaecidas antes de esta
fecha, los beneficiarios podran aplicar el régimen financiero y, en su
caso, aplicar la reduccion prevista en el articulo 17 del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006. La reduccidn a la que hace

referencia esta Disposicion es la del 40 por ciento en el caso de las
prestaciones percibidas por beneficiarios de planes de pensiones
que se perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido
mas de dos afios desde la primera aportacion.

Contingencias acaecidas a partir del 1 de enero de 2007: Para las
prestaciones derivadas de contingencias acaecidas con
posterioridad a esta fecha, por las aportaciones realizadas hasta 31
de diciembre de 2006, los beneficiarios podran aplicar el régimen
financiero y, en su caso, aplicar la reducciéon del 40% prevista en el
articulo 17 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas vigente a 31 de diciembre de 2006.
Aplicacion régimen transitorio: El régimen transitorio previsto en
esta disposicion tendra en cuenta para su aplicacidon el afio de
acaecimiento de la contingencia correspondiente, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Afo acaecimiento Plazo maximo para cobro con reduccion

contingencia 40%

2024 o posterior 31 diciembre afio contingencia + 2 afios

Informacion relevante respecto a modificaciones al Reglamento y/o especificaciones de los Planes de Pensiones

Se indica que a partir del uno de enero de 2026 el limite maximo de aportacién a los planes de pensiones individuales queda establecido en
1.500 euros anuales, siendo el limite de reduccidn en la base imponible por dichas aportaciones la menor entre: a) El 30 por 100 de la suma
de los rendimientos netos del trabajo y de actividades econdmicas percibidos individualmente en el ejercicio; b) 1.500 euros.

A partir del uno de enero de 2026 ya no tendran derecho a reduccidn las prestaciones por contingencias o supuestos excepcionales de

liquidez acaecidos en el afio 2023 o anteriores.

Entidad Gestora: Cajamar Vida S. A. de Seguros y Reaseguros - Dom.Soc. Calle Ciudad Financiera, n2 1, 04131 Almeria, Espafia - C.I.F. A-04465555 — G0214
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Cartera Fondo de Pensiones FONDOCAJAMAR |, FONDO DE PENSIONES (F1198), en el que se encuentra adscrito el Plan de pensiones
CAJAMAR DINERO, Plan de Pensiones (N3417). Datos a 31/12/2025.

TIPO DE VALOR % s/ VALOR EFECT. TIPO DE % s/ VALOR EFECT.

ACTIVO DESCRIPCION DEL VALOR EFECTIVO TOTAL ACTIVO DESCRIPCION DEL VALOR VALOR EFECTIVO TOTAL
RENTA FIJA UNICREDIT SPA 3 3/8 01/31/27 834.337,61 1,08% RENTA FIJA TOYOTA FIN AUSTR 3.434 06/18/26 921.240,10 1,19%
RENTA FIJA UNICREDIT BK AUS 3 07/31/26 508.734,50 0,66% RENTA FIJA VOLKSWAGEN BANK 4 1/4 01/07/26 937.084,44 1,22%
RENTA FUA SPANISH GOV'T 5.9 07/30/26 1.935.806,50 2,51% RENTA FUUA TOYOTA MOTOR FIN 3 1/8 04/21/28 825.141,26 1,07%
RENTA FIJA BTPS 4 1/2 03/01/26 6.217.415,89 8,06% RENTA FIJA AMERICAN HONDA F 2.85 06/27/28 813.561,10 1,06%
RENTA FIJA BTPS 2.95 02/15/27 5.099.754,60 6,61% RENTA FIJA IBERDROLA FIN SA 2 5/8 03/30/28 816.415,45 1,06%
RENTA FUA BTPS 3.201/28/26 5.071.748,64 6,58% RENTA FUUA ELEC DE FRANCE 3 3/4 06/05/27 519.061,30 0,67%
RENTA FIJA BTPS 3.108/28/26 3.051.658,95 3,96% RENTA FIJA ENGIE 3 5/8 12/06/26 506.181,44 0,66%
RENTA FIJA LETRAS 0 06/05/26 4.958.329,55 6,43% RENTA FIJA SNAM 3 3/8 02/19/28 626.488,03 0,81%
RENTA FUA BOTS 0 09/14/26 3.943.187,32 5,11% RENTA FUUA PROSUS NV 1.207 01/19/26 605.413,02 0,79%
RENTA FIJA BOTS 0 12/14/26 3.039.564,01 3,94% RENTA FIJA BANCO SANTANDER 3 3/4 01/16/26 828.924,93 1,08%
RENTA FIJA BOTS 0 05/14/26 7.941.270,64 10,30% RENTA FIJA BANCO BILBAO VIZ 3 3/8 09/20/27 1.022.220,11 1,33%
RENTA FUA UNICREDIT SPA 4.6 02/14/30 544.394,38 0,71% RENTA FUUA SOCIETE GENERALE 3 02/12/27 823.140,60 1,07%
RENTA FIJA SNAM Float 04/15/26 904.994,05 1,17% RENTA FIJA BPCE 0 3/8 02/02/26 901.539,86 1,17%
RENTA FIJA CAIXABANK Float 06/26/29 2.006.388,22 2,60% RENTA FIJA LLOYDS BANK PLC 3 1/4 02/02/26 927.376,85 1,20%
RENTA FUA UNICREDIT SPA Float 11/20/28 906.257,78 1,18% RENTA FUUA UCGIM 0.325 01/19/26 701.484,58 0,91%
RENTA FIJA CITIGROUP INC Float 05/14/28 1.558.722,02 2,02% RENTA FIJA HAMBURG COM BANK 4 7/8 03/30/27 636.301,81 0,83%
RENTA FIJA INTESA SANPAOLO Float 04/16/27 907.355,90 1,18% RENTA FIJA RABOBK 3.913 11/03/26 815.398,33 1,06%
RENTA FUA NESTLE FIN INTL 3 1/2 12/13/27 510.618,01 0,66% RENTA FUUA SANTAN CONS FIN 0 1/2 01/14/27 1.578.093,15 2,05%
RENTA FIJA COCA-COLA HBC FINANCE BV 521.258,49 0,68% RENTA FIJA SUMITOMO MITSUI 3.602 02/16/26 516.460,90 0,67%
RENTA FIJA LVMH MOET HENNES 2 5/8 03/07/29 811.301,15 1,05% RENTA FIJA CASSA DEPOSITI E 3,625 30 530.249,45 0,69%
RENTA FUA L'OREAL SA 2 1/2 11/06/27 1.307.887,26 1,70% RENTA FUUA PSA BANQUE FRANC 3 7/8 01/19/26 518.396,44 0,67%
RENTA FIJA BASF SE 03/4 03/17/26 701.258,85 0,91% RENTA FIJA UNICREDIT BANK C 3 5/8 02/15/26 620.169,83 0,80%
RENTA FIJA CIE DE ST GOBAIN 2 3/4 04/04/28 920.347,03 1,19% RENTA FIJA VONOVIA SE 1.3/8 01/28/26 505.902,60 0,66%
RENTA FUA CIE DE ST GOBAIN 3.75 11/29/26 507.093,84 0,66% RENTA FUUA LEASYS SPA 2 7/8 08/17/27 517.146,16 0,67%
RENTA FIJA VOLKSWAGEN LEAS 3 5/8 10/11/26 711.287,16 0,92% TESORERIA CC CAJAMAR, SCC 0,00 0,00%
RENTA FIJA VOLKSWAGEN LEAS 4 1/2 03/25/26 571.309,11 0,74% TESORERIA CC CECABANK, SA 3.091.192,26 4,01%
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